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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 
ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
1. На какие виды разделяется государственная власть в Российской Федерации?
– Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную.

2. Должностное лицо, являющееся главой государства?

– Президент Российской Федерации.

3. На какой срок избирается Президент Российской Федерации?

– Президент Российской Федерации избирается сроком на шесть лет.
4. Представительный и законодательный орган Российской Федерации?

– Федеральное Собрание – парламент Российской Федерации.

5. Из каких палат состоит Федеральное Собрание?

– Федеральное Собрание состоит из двух палат – Совета Федерации и Государственной Думы.

6. Орган, осуществляющий исполнительную власть Российской Федерации?

– Правительство Российской Федерации.

7. Входят ли органы местного самоуправления в систему органов государственной власти?

– Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.

8. В каких формах осуществляется местное самоуправление в Российской Федерации?

– Местное самоуправление осуществляется гражданами непосредственно через формы прямого волеизъявления, а также через органы местного самоуправления.

9. На каких территориях осуществляется местное самоуправление в Российской Федерации?

– Местное самоуправление осуществляется на всей территории Российской Федерации.

______________________________________________________________________

10. Дайте определение понятию местное самоуправление.

– Местное самоуправление в Российской Федерации – признаваемая и гарантируемая Конституцией Российской Федерации форма самоорганизации граждан в целях осуществления народом своей власти для самостоятельного решения вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения (вопросов местного значения) в пределах полномочий, предусмотренных в соответствии с Конституцией Российской Федерации настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, а в случаях, установленных федеральными законами, – законами субъектов Российской Федерации.
11. Дайте определение понятию органы местного самоуправления применительно к Федеральному закону от 20.03.2025 № 33–ФЗ.

– Органы местного самоуправления – избираемые непосредственно населением или образуемые представительным органом муниципального образования органы, наделенные собственными полномочиями по решению вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения. 
12. Какие нормативно-правовые акты составляют правовую основу местного самоуправления?

– Правовую основу местного самоуправления составляют Конституция Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, федеральные конституционные законы, другие федеральные законы, издаваемые в соответствии с ними иные нормативные правовые акты Российской Федерации (указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти), конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, уставы муниципальных образований, решения, принятые на местных референдумах и сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

13. Назовите основной правовой акт муниципального образования город Рубцовск. 
– Устав муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края.

14. Кто является высшим должностным лицом муниципального образования город Рубцовск?

– Глава муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края (Глава города).

15. Дайте определение понятию глава муниципального образования.

– Глава муниципального образования является высшим должностным лицом муниципального образования и наделяется уставом муниципального образования собственными полномочиями по решению вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения.
16. Чем определяются полномочия Главы муниципального образования?

– Уставом муниципального образования.

17. Дайте определение понятию местная администрация.

– Местная администрация – исполнительно-распорядительный орган муниципального образования, наделенный уставом муниципального образования полномочиями по решению вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

18. Кто утверждает структуру местной администрации?

– Представительный орган муниципального образования по представлению главы местной администрации. 

В г.Рубцовске структуру Администрации города утверждает Рубцовский городской Совет депутатов по представлению Главы города.
19. Наличие, каких органов местного самоуправления является обязательным для муниципального образования?

– представительный орган муниципального образования;

– глава муниципального образования;

– местная администрация.

20. Назовите органы местного самоуправления муниципального образования город Рубцовск.

– Представительный орган муниципального образования – Рубцовский городской Совет депутатов Алтайского края;

– Глава муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края (Глава города);

– Исполнительно-распорядительный орган муниципального образования – Администрация города Рубцовска Алтайского края;

– Контрольный орган муниципального образования – контрольно-счётная палата города Рубцовска Алтайского края.

21. Какие правовые акты образуют систему муниципальных правовых актов?

В систему муниципальных правовых актов входят:

1) правовые акты, принятые на местном референдуме, сходе граждан;

2) правовые акты представительного органа муниципального образования;

3) правовые акты главы муниципального образования;

4) правовые акты местной администрации;

5) правовые акты иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных уставом муниципального образования.
22. В каких целях проводится местный референдум?

– Местный референдум проводится в целях решения непосредственно населением вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения.

23. Назовите субъекты, которые вправе принимать решение о назначении местного референдума.

– Решение о назначении местного референдума принимается представительным органом муниципального образования.

24. С какой целью проводятся публичные слушания?

– Публичные слушания могут проводиться на всей территории муниципального образования для обсуждения с участием жителей муниципального образования проектов муниципальных правовых актов по вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения.

25. Перечислите вопросы, выносимые на публичные слушания.
На публичные слушания должны выноситься:

1) проект устава муниципального образования, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов субъекта Российской Федерации в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами;

2) проект местного бюджета и отчет о его исполнении;

3) вопросы о преобразовании муниципального образования.
26. Дайте определение территориальному общественному самоуправлению.

– Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории муниципального образования для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения.
____________________________________________________________________________

27. Какие нормативные правовые акты составляют правовую основу муниципальной службы в РФ?
– Правовые основы муниципальной службы в РФ составляет Конституция Российской Федерации, Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другие федеральные законы, законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ, уставы муниципальных образований, решения и иные муниципальные правовые акты. 

28.  Дайте определение понятия «муниципальная служба». 
Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путём заключения трудового договора. 

29. Дайте определение понятия «должности муниципальной службы».

Должности муниципальной службы – это должности в органе местного самоуправления, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность. 

30.  Дайте определение понятия «муниципальный служащий».
Муниципальный служащий – это гражданин, исполняющий в порядке, определённом муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счёт средств местного бюджета. 

31. Назовите группы должностей муниципальной службы.

Должности муниципальной службы подразделяются на 5 групп:

– высшие должности муниципальной службы;

– главные должности муниципальной службы;

– ведущие должности муниципальной службы;

– старшие должности муниципальной службы;

– младшие должности муниципальной службы.
32. Какие квалификационные требования предъявляются для замещения должностей муниципальной службы?

– Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.

33. Назовите основные обязанности муниципального служащего.
Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральное законодательство, законы и иные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

10) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

12) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

13) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, заполняемой при поступлении на муниципальную службу, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя).
34. Назовите предельный возраст, установленный для замещения должности муниципальной службы.

– 65 лет.
35. Все ли муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера? 
– Муниципальный служащий, замещающий должность, включенную в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
36. До какого срока муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
– Не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором муниципальным служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми совершена сделка по приобретению имущества, стоимость которого превышает общий доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих году совершения сделки по приобретению имущества.
37. В какой срок муниципальный служащий ежегодно обязан предоставлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых он размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать?
– Не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.
38. Может ли муниципальный служащий заниматься предпринимательской деятельностью?
– Не может.
39. Может ли муниципальный служащий заниматься иной оплачиваемой деятельностью?
– Муниципальный служащий может заниматься иной оплачиваемой деятельностью предварительно уведомив об этом работодателя, если данный вид деятельности не создает конфликт интересов на муниципальной службе.

40. Что муниципальный служащий обязан сделать с подарком, полученным им в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями?
– Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления.

41. Может ли муниципальный служащий выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц? 
– Не может.
42. Может ли муниципальный служащий получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц?

– Не может.
43. С какой целью проводится аттестация муниципальных служащих?

– Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

44. Периодичность проведения аттестации?
– Один раз в три года.

45. Дайте определение понятию дисциплинарный проступок.

– Дисциплинарный проступок – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей.

46. Какие дисциплинарные взыскания применяются за совершение дисциплинарного проступка?

За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
47. Какие предусмотрены основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе представителя нанимателя (работодателя) помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации?
Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3) применения административного наказания в виде дисквалификации;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
__________________________________________________________________
48. Дайте определение понятию коррупция.

– Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
49. Кого обязан уведомить муниципальный служащий обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений?

– Муниципальный служащий обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

50. Обязан ли муниципальный служащий сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов?
– Да, обязан.

51. Дайте определение понятию конфликт интересов на муниципальной службе.

– Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

52. Дайте определение понятию личная заинтересованность муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей.

– Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
53. В какой срок и форме муниципальный служащий обязан уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения?

– Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

54. Каким путем осуществляется предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий?

– Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
_____________________________________________________________________________
55. Срок регистрации письменного обращения?
– Обращение гражданина, поступившее в Администрацию города Рубцовска, подлежит регистрации в течение 3 дней с момента поступления.

56.  Срок рассмотрения письменного обращения, поступившего в орган местного самоуправления.
– Рассмотрение обращений осуществляется в течение 30 дней со дня регистрации.

57. Возможно ли продление срока рассмотрения обращения граждан?
– В случае направления исполнителем запроса в другие государственные органы, органы местного самоуправления и иным должностным лицам, должностное лицо Администрации города Рубцовска вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней. Для решения вопроса о продлении ответственный исполнитель готовит служебную записку на имя должностного лица Администрации города Рубцовска, поручившего рассмотрение обращения, с обоснованием необходимости продления срока. О продлении срока исполнитель уведомляет заявителя в письменной форме.
_____________________________________________________________________________
58. Как выравнивается основной текст документа?

– Текст печатается от левой границы текстового поля и выравнивается по ширине страницы.

59. Какие размеры полей должен иметь лист документа?

– Каждый лист документа должен иметь поля следующих размеров:
левое – 30 мм; правое – 15 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм.

60. На каком расстоянии от левой границы поля начинается первая строка абзаца и как установить это расстояние в текстовом редакторе?

– Первая строка абзаца начинается на расстоянии 12,5 мм от левой границы поля. Устанавливается верхним указателем на линейке текстового редактора. Сдвиг первой строки абзаца с помощью пробелов и табуляции нежелателен.

61. Каким шрифтом печатается документ, каким размером и с каким межстрочным интервалом?

Служебные документы печатаются на компьютере с использованием, как правило, текстовых редакторов Word for Windows шрифтом Times New Roman и Linux шрифтом PT Astra Serif размером 14 (для создания основного текста документа) через один междустрочный интервал. При необходимости размер текста документа может быть напечатан шрифтом 12, 12,5, 13, 13,5. В отдельных случаях в документах размер шрифта может быть уменьшен до 10, 11, 12 (для таблиц, рисунков и т.п.).
_____________________________________________________________________________

62. Распространяется ли на муниципальных служащих действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права?

– На муниципальных служащих действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о муниципальной службе.

63. Какова продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска у муниципальных служащих?

– Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальным служащим продолжительностью 30 календарных дней.

64. Может ли быть разделен на части ежегодный оплачиваемый отпуск?

– По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

65. Для кого обязательны для исполнения государственные нормативные требования охраны труда?

– Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности.

66. Кого должен извещать работник о возникновении ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья?

– Работник обязан немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.

Перечень нормативных правовых документов, используемых при составлении вопросов на аттестацию

1. Конституция Российской Федерации.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации.

3. Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».

4. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. Закон Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

6. Устав муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации города Рубцовска Алтайского края, утверждённое постановлением Администрации города Рубцовска от 11.01.2023 № 36.

8. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
9. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

10. Закон Алтайского края от 29.12.2006 № 152-ЗС «О рассмотрении обращений граждан Российской Федерации на территории Алтайского края». 

11. Порядок рассмотрения обращений граждан в Администрации города Рубцовска Алтайского края, утвержденный постановлением Администрации города Рубцовска от 02.04.2018 № 731.
