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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.04.2025 № 771
Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) всех типов города Рубцовска», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими силу с 01.01.2025 постановления Администрации города Рубцовска Алтайского края: 
от 29.03.2012 № 1589 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»;

от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»; 
от 29.05.2012 № 2503 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»;
от 03.03.2014 № 1065 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.03.2012 № 1589 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»;

от 29.07.2015 № 3546 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»;
от 26.02.2018 № 409 «О внесении изменений в приложение № 1 к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска» (с изменениями)»; 
от 30.09.2019 № 2494 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска» (с изменениями)»;
от 05.11.2019 № 2822 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска» (с изменениями)»;
от 09.01.2020 № 34 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска» (с изменениями)»;
от 01.10.2020 № 2355 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска» (с изменениями)»;
от 15.07.2021 № 1897 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»; 
от 20.07.2021 № 1924 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.03.2012 № 1589 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»;

от 15.11.2021 № 3017 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска» (с изменениями)»;
от 10.08.2022 № 2610 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»; 
от 16.09.2022 № 2977 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.03.2012 № 1589 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»;

от 07.11.2022 № 3547 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»; 
от 28.08.2023 № 2734 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.03.2012 № 1589 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска».

от 28.08.2023 № 2735 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»; 
от 27.11.2023 № 3778 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»; 
от 27.11.2023 № 3779 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»; 
от 09.10.2024 № 2822 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»;
от 01.11.2024 № 3106 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска - начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству и экологии       Обуховича О.Г.
Глава города Рубцовска                                                                   Д.З. Фельдман

Приложение 1
к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края

от 01.04.2025 № 771
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях работников
муниципального казенного учреждения «Управление капитального
строительства» города Рубцовска
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска (далее – Учреждение).
1.2. Оплата труда работников Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера.
1.3. Выплата заработной платы работникам Учреждения осуществляется за счет средств учреждения.
    Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема средств бюджета муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края, направляемых на выплату заработной платы работникам.

1.4. Предельный фонд оплаты труда на текущий календарный год работников Учреждения формируется в соответствии с настоящим Положением в следующем порядке:
1) в размере 49 должностных окладов в год младшему обслуживающему персоналу Учреждения – водитель, уборщик служебных помещений, в том числе:

12 должностных окладов - оплата по перечню должностных окладов; 
до 30,7 оклада - компенсационные и стимулирующие выплаты (в том числе 1 оклад - материальная помощь);

до 6,3 оклада - районный коэффициент;
2) в размере 40 должностных окладов в год всех остальных штатных единиц, в том числе:

12 должностных окладов оплата по перечню должностных окладов;
до 22,9 оклада - компенсационные и стимулирующие выплаты (в том числе 1 оклад - материальная помощь);

до 5,1 оклада - районный коэффициент.
1.5. Оплата труда работников Учреждения, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент.

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни производится следующим образом: время, отработанное в пределах установленной для работника продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета должностного оклада с начислением всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда в размере не ниже минимального размера оплаты труда без учета дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; время, отработанное сверхурочно, оплачивается - сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два часа), двойной (за последующие часы) должностного оклада с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на одинарный должностной оклад.

1.6. Минимальные размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основании размеров оплаты труда определенного приложением к настоящему Положению.

1.7. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

Среднемесячная заработная плата за календарный год главного бухгалтера Учреждения не может превышать 90 % заработной платы руководителя Учреждения, предусмотренного трудовым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя Учреждения и заработной платы главного бухгалтера возлагается на руководителя Учреждения.
1.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам Учреждения состоит из основного оплачиваемого отпуска (28 календарных дней).

II. Выплаты стимулирующего характера
2.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за стаж работы в учреждении;

3) за качество выполняемых работ;

4) ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы;

5) единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, при сдаче объекта в эксплуатацию, по итогам работы за год, к юбилейным датам);
6) иные дополнительные выплаты.
2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается работникам Учреждения в размере до 30 % должностного оклада за интенсивность и высокие результаты работы;
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в Учреждении выплачивается в размере:
при стаже работы в учреждении                
в процентах

от 1 года до 5 лет                                                       10 %
от 5 лет до 10 лет                                                       15 %
от 10 лет до 15 лет                                                     20 %
свыше 15 лет                                                              30 %
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в Учреждении выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы в Учреждении наступило в период пребывания работника в основном или дополнительном отпуске, а также в период нетрудоспособности, то выплата иного размера ежемесячной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работников Учреждения право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы в Учреждении наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная ежемесячная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
2.4. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ выплачивается до 22,5 % должностного оклада. Качество работ оценивается по следующим критериям:
1) контроль поступления средств и своевременная оплата выполненных работ и иных платежей, предусмотренных договорами;
2) ведение бухгалтерской, оперативной и статистической отчетности;

3) проведение анализа затрат по отдельным статьям расходов и видам работ и услуг и принятие мер по эффективному использованию выделяемых ресурсов;
4) предоставление в соответствующие государственные органы необходимой информации и отчетных данных;

5) своевременное перечисление налогов и платежей по месту регистрации;
6) осуществление контроля ведения исполнительной и производственной документации;

7) осуществление контроля и технического надзора за строительством, соответствием объекта, стоимости и качества работ проектно-сметным расчета и договорным ценам, строительным нормам и правилам.
2.5. По итогам работы Учреждения за месяц при условии соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины работникам Учреждения выплачивается премия в размере до 100 % должностного оклада. При определении размера ежемесячной премии учитывается утвержденный фонд оплаты труда. Решение о выплате работникам Учреждения ежемесячной премии и её размере принимает начальник Учреждения. Размер ежемесячной премии может быть снижен за невыполнение обязательств по трудовому договору и должностной инструкции, при наличии дисциплинарных взысканий за соответствующий период, при наличии обоснованных жалоб на деятельность работника Учреждения за соответствующий период.
Ежемесячная премия выплачивается работникам Учреждения за фактически отработанное время.
2.6. Из средств экономии фонда оплаты труда по Учреждению работникам Учреждения может быть выплачена премия в размере до 150 % должностного оклада:

к профессиональному празднику «День строителя»; 

при сдаче объекта в эксплуатацию.

2.7. Из средств экономии фонда оплаты труда по Учреждению работникам Учреждения может быть выплачена премия по итогам работы Учреждения за год в размере не более 5 должностных окладов в год.

2.8. Работникам Учреждения за счет экономии фонда оплаты труда может выплачиваться единовременная денежная премия в случаях достижения возраста:

30, 35, 40, 45 лет — в размере 0,25 должностного оклада;

50, 55, 60, 65, 70 лет — в размере 0,5 должностного оклада.
2.9. Младшему обслуживающему персоналу Учреждения выплачиваются дополнительные выплаты:

доплата за работу в оперативном режиме водителю устанавливается в размере до 150 % от должностного оклада.  

доплата за уборку санузлов уборщику служебных помещений учреждения устанавливается в размере до 10 % от должностного оклада.
III. Выплаты компенсационного характера
3.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
3.3. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

В целях определения размера данных выплат руководитель Учреждения проводит специальную оценку условий труда, разрабатывает и реализует мероприятия, направленные на улучшение условий труда;
3.4. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер районного коэффициента определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
3.5. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями 149, 151 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику Учреждения производится доплата. Размер доплаты устанавливается руководителем Учреждения по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится выплата работникам Учреждения за каждый час работы, но не менее 20 процентов часовой ставки должностного оклада, рассчитанного за час работы. 
3.8. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

3.9. Оплата сверхурочной работы производится следующим образом:

1) сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексам Российской Федерации;

2) работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой  статьи 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.10. В случае, если месячная заработная плата работников Учреждения, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), и установленным минимальным размером оплаты труда.
IV. Выплата материальной помощи и пособий
4.1. Работники Учреждения в пределах фонда оплаты труда имеют право на получение материальной помощи при предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.
Материальная помощь к отпуску выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части на основании письменного заявления работника Учреждения и не может превышать одного должностного оклада в год.
Работнику Учреждения, принятому или уволенному в течение календарного года, выплата материальной помощи за год производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году. При получении материальной помощи и последующем увольнении, перерасчет полученной материальной помощи производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году.
4.2. В случае смерти работника Учреждения члены его семьи имеют право на получение единовременного пособия в размере 10 000 рублей. Членами семьи работника Учреждения являются супруги, родители, дети (в том числе усыновленные).
4.3. В случае смерти супруга, родителей, детей, в том числе усыновленных, работнику Учреждения оказывается единовременная материальная помощь в размере 5 000 рублей. 

4.4. Решение о выплате единовременного пособия в случае смерти работника Учреждения и единовременной материальной помощи принимается руководителем Учреждения на основании заявления члена семьи работника Учреждения или работника Учреждения, соответственно, с предъявлением свидетельства о смерти и документов, подтверждающих право на получение единовременного пособия и единовременной материальной помощи.
Приложение
к Положению об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска
Минимальные размеры должностных окладов 

работников муниципального казенного учреждения «Управление

 капитального строительства» города Рубцовска

	№ п/п
	Наименование должностей
	Минимальные размеры должностных окладов, руб.
	

	1
	Главный бухгалтер
	18500
	

	2
	Главный инженер
	14500
	

	3
	Главный экономист
	15500
	

	4
	Бухгалтер
	11500
	

	5
	Инженер-сметчик
	11500
	

	6
	Инженер по строительному контролю
	11500
	

	7
	Юрисконсульт
	10660
	

	8
	Водитель
	6535
	

	9
	Уборщик служебных помещений
	6535
	   


Приложение 2
к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края
от 01.04.2025 № 771
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника
муниципального казенного учреждения «Управление капитального

строительства» города Рубцовска

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регламентирует правоотношения в сфере оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска (далее – Учреждение).
1.2. Оплата труда начальника Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных дополнительных выплат.

1.3. Заработная плата начальнику Учреждения выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения. Выплата заработной платы начальнику Учреждения осуществляется учреждением за счет средств Учреждения.
1.4. Предельный фонд оплаты труда на текущий календарный год начальника Учреждения формируется в соответствии с настоящим Положением в размере 40 должностных окладов в год, в том числе:

12 должностных окладов оплата по перечню должностных окладов;

до 22,9 оклада - компенсационные и стимулирующие выплаты (в том числе 1 оклад - материальная помощь);

до 5,1 оклада - районный коэффициент.
1.5. Минимальный размер должностного оклада начальника Учреждения устанавливается на основании размера оплаты труда, определенного приложением к настоящему Положению.
1.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск начальника Учреждения состоит из основного оплачиваемого отпуска (28 календарных дней) и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день – 3 календарных дня.
II. Выплаты стимулирующего характера
2.1. Начальнику Учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за стаж работы в учреждении;

3) за качество выполняемых работ;
4) ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы;

5) единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, при сдаче объекта в эксплуатацию, по итогам работы за год, за выполнение заданий особой важности и сложности, к юбилейным датам);
6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
7) ежемесячная надбавка за ученую степень;
8) иные дополнительные выплаты.
2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность, высокие результаты в работе выплачивается начальнику Учреждения в размере до 30 % должностного оклада.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в Учреждении выплачивается в размере: 
при стаже работы в учреждении                            в процентах

от 1 года до 5 лет                                                                 10 %
от 5 лет до 10 лет                                                                 15 %
от10 лет до 15 лет                                                                20 %
свыше 15 лет                                                                        30 %
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в Учреждении выплачивается начальнику Учреждения со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы в Учреждении наступило в период пребывания начальника Учреждения в основном или дополнительном отпуске, а также в период нетрудоспособности, то выплата иного размера ежемесячной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у начальника Учреждения право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы в Учреждении наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная ежемесячная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается начальнику Учреждения в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
2.5. Ежемесячная надбавка за ученую степень:

кандидата наук выплачивается в размере 3000 рублей;

доктора наук – в размере 7000 рублей.

2.6. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ выплачивается начальнику Учреждения до 22,5 % должностного оклада. Качество работ оценивается по следующим критериям:

1) своевременность и качество решения вопросов по организации строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края;

2) качество контроля на стадии подготовки инвестиционных проектов (получение необходимых разрешений и согласований, организация экспертизы проектов, подготовка заявок и необходимой документации для включения объектов в федеральные целевые программы, краевую и муниципальную адресные инвестиционные программы;

3) качество контроля на стадии реализации проектов (организация работы по подготовке строительной площадки, получения разрешения на выполнение строительно-монтажных работ, заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, контроль выполнения работ и промежуточная приемка строительно-монтажных работ, организация приемки и ввод в эксплуатацию законченных строительством объектов).
2.7. По итогам работы Учреждения за месяц при условии соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины начальнику Учреждения выплачивается премия в размере до 100 % должностного оклада. При определении размера ежемесячной премии учитывается утвержденный фонд оплаты труда. Решение о выплате начальнику Учреждения ежемесячной премии и ее размере принимается Администрацией города Рубцовска Алтайского края с учетом рекомендаций балансовой комиссии. Размер ежемесячной премии может быть снижен за невыполнение обязательств по трудовому договору и должностной инструкции, при наличии дисциплинарных взысканий за соответствующий период, при наличии обоснованных жалоб на деятельность учреждения за соответствующий период, в случае обнаружения нецелевого использования бюджетных средств.

Ежемесячная премия выплачивается начальнику Учреждения за фактически отработанное время.
2.8. Из средств экономии фонда оплаты труда по Учреждению начальнику Учреждения может быть выплачена премия в размере до 150 % должностного оклада:

к профессиональному празднику «День строителя»; 

при сдаче объекта в эксплуатацию.

2.9. Из средств экономии фонда оплаты труда по Учреждению начальнику Учреждения может быть выплачена премия по итогам работы Учреждения за год в размере не более 5 должностных окладов.

2.10. За выполнение заданий особой важности и сложности начальнику Учреждения может выплачиваться единовременная премия в размере до 1 (одного) должностного оклада за счет экономии фонда оплаты труда по Учреждению.
2.11. Начальнику Учреждения за счет экономии фонда оплаты труда может выплачиваться единовременное денежная премия в случаях достижения возраста:

30, 35, 40, 45 лет — в размере 0,25 должностного оклада;

50, 55, 60, 65, 70 лет — в размере 0,5 должностного оклада.
III. Выплаты компенсационного характера
3.1. К компенсационным выплатам начальнику Учреждения относятся выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются начальнику Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

IV. Выплата материальной помощи и пособий
4.1. Начальник Учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право на получение материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Материальная помощь к отпуску выплачивается начальнику Учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части на основании письменного заявления и не может превышать одного должностного оклада в год.

Начальнику Учреждения, принятому или уволенному в течение календарного года, выплата материальной помощи за год производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году. При получении материальной помощи и последующем увольнении, перерасчет полученной материальной помощи производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году.

4.2. В случае смерти начальника Учреждения члены его семьи имеет право на получение единовременного пособия в размере 10 000 рублей. Членами семьи начальника Учреждения являются супруги, родители, дети (в том числе усыновленные).

4.3. В случае смерти супруга, родителей, детей, в том числе усыновленных, начальнику Учреждения оказывается единовременная материальная помощь в размере 5 000 рублей. 

4.4. Решение о выплате единовременного пособия в случае смерти начальника Учреждения и единовременной материальной помощи принимается Администрацией города Рубцовска Алтайского края на основании заявления члена семьи начальника Учреждения или начальника Учреждения, соответственно, с предъявлением свидетельства о смерти и документов, подтверждающих право на получение единовременного пособия и единовременной материальной помощи.
Приложение

к Положению об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях начальника муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска
Минимальный размер должностного оклада 

начальника муниципального казенного учреждения «Управление

 капитального строительства» города Рубцовска

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, руб.
	

	1
	Начальник учреждения
	25000
	


