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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.03.2026 № 551
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики, подведомственных

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска


В соответствии с постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) всех типов города Рубцовска», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики, подведомственных              МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное время» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления   возложить   на заместителя Главы Администрации города Рубцовска Шашка А.В.
Временно исполняющий полномочия 

Главы города Рубцовска                                                                 И.А. Башмаков

Приложение 
к постановлению Администрации 

города Рубцовска Алтайского края

от 06.03.2026 № 551
Положение 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики, подведомственных МКУ «Управление культуры,
 спорта и молодежной политики» г. Рубцовска

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики, подведомственных МКУ «Управление культуры,  спорта и молодежной политики» г. Рубцовска (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска (далее – работники учреждений).

1.2. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, персональные надбавки, иные выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными                          за​конами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, закона​ми и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, а также настоя​щим Положением.

1.3. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:

1) положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и про​фессий рабочих;

2) положений Единого квалификационного справочника должностей руководи​телей, специалистов и служащих;

3) установленных государственных гарантий оплаты труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного настоя​щим Положением;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного настоящим Положением;

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци​ально-трудовых отношений, положений отраслевых и территориальных отрасле​вых соглашений;

7) мнения соответствующих профсоюзных организаций.

1.4. Наименования должностей или профессий работников определяются в со​ответствии с наименованиями, предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.5. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.6. Оплата труда работника учреждения, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
1.7. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.8. Оплата труда работника учреждения определяется трудовым                      до​говором исходя из условий, результативности труда, особенностей деятель​ности учреждения и работника учреждения в соответствии с установленной системой оплаты труда.

1.9. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложениями 1 и 2 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с настоящим Положением с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), сложности и объема выполняемой работы.

После принятия решения об индексации заработной платы работникам бюджетной сферы нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края (далее – город Рубцовск) определяется новый размер оклада (должностного оклада).

1.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных величинах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и города Рубцовска, и начисляются после определения заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда.

1.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.

1.12. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения.

1.13. При введении специальных мер в сфере экономики Правительство Российской Федерации вправе устанавливать особенности правового регулирования трудовых отношений в отдельных организациях, их структурных подразделениях и на отдельных производственных объектах, в том числе порядок и условия привлечения к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

1.14. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

II. Выплаты компенсационного характера
2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах                               с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсо​лютных величинах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, и начисляются после определения заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда.


2.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
2.4. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и начисляются после определения заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда.

В целях определения размера данных выплат работодатели осуществляют проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, разрабатывают и реализуют программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2.5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и начисляются после определения заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда.
2.6. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации и начисляются после определения заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной тру​довым договором, работнику учреждения производится доплата. Размер доплаты уста​навливается руководителями учреждений по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится выплата ра​ботникам учреждения за каждый час работы, но не менее 20 процентов часовой ставки оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. Конкретные размеры выплаты устанавливаются коллективным договором, локальными актами учреждений, принимаемыми с учетом мнения профсоюзных организаций или иных представительных органов работников учреждения (при наличии).

III. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за выслугу лет;

4) за наличие почетного звания;
5) премиальные выплаты по итогам работы;

6) единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами);

7) иные выплаты.

3.2. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника учреждения, так и в абсолютных величинах.

3.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику учреждения в соответствии с показателями и критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, определенном положением об оплате труда работников учреждения.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера следует учитывать:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициативу и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) участие в соответствующем периоде в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.4. При установлении работнику учреждения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений рекомендуется учитывать следующие показатели:

1) интенсивность и напряженность работы;

2) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учре​ждения;

3) организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы не должна превышать 300 процентов от оклада (должностного оклада) работника учреждения.

3.5. Критериями дифференциации выплаты за качество выполняемых работ могут являться:

1) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

2) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

3) качественное выполнение порученной работы, связанной                          с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

4) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Выплата за качество выполняемых работ не должна превышать                     100 процентов от оклада (должностного оклада) работника учреждения.

3.6. Выплата за выслугу лет работникам учреждения устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер ежемесячной выплаты за выслугу лет

(в процентах от оклада (должностного оклада)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 до 25 лет
	25

	более 25 лет
	30


Для исчисления выплаты за выслугу лет используется общий стаж работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной должности в других организациях.

Изменение размеров выплаты за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

3.7. Работникам учреждения, которым присвоено почетное звание, устанавливаются выплаты за наличие почетного звания.

Размер ежемесячной выплаты за наличие почетного звания:

1) при наличии звания, начинающегося со слова «Заслуженный»,                – 10 процентов от оклада (должностного оклада);

2) при наличии звания, начинающегося со слова «Народный»,                          –  20 процентов от оклада (должностного оклада).

При наличии у работника учреждения двух почетных званий выплата за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющих для него наибольшее значение.

Выплата за наличие почетного звания устанавливается только по месту основной работы со дня присвоения почетного звания.

3.8. В целях поощрения работников учреждения рекомендуется устанавливать следующие премиальные выплаты по итогам работы:

1) премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие,                              9 месяцев, год);

2) премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются                                   с периодичностью в порядке и размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

При разработке критериев для премирования могут учитываться:

1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) участие в течение месяца в выполнении важных работ, организации мероприятий.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается единовременно по итогам исполнения таких работ с целью поощрения работников учреждения за оперативность и качественный результат труда.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в случае, если работнику учреждения не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу) за выполнение указанных работ или критерии данного премирования отличаются от критериев выплат стимулирующего характера.

3.9.  Распределение и выплата работникам учреждения поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производятся на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с локальными нормативными актами учреждения. 

IV. Выплата материальной помощи

4.1. При предоставлении работнику учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска может производиться выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада.

4.2. В случае смерти супруга или близких родственников (родителей, детей) работнику учреждения выплачивается единовременная материальная помощь в размере 5 тысяч рублей. Выплата указанной материальной помощи оформляется приказом учреждения при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих близкое родство.

4.3. Выплата материальной помощи работникам учреждения может производиться из средств экономии фонда оплаты труда либо из средств от приносящей доход деятельности.
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения уста​навливается в размере средней заработной платы работников учреждения, кото​рые относятся к основному персоналу возглавляемого руководителем учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся должности, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализа​ции которых создано учреждение. Перечень должностей работников основного персонала учреждения, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций, для реализа​ции которых создано учреждение, определяется положением об оплате труда работников соответствующего учреждения. 

5.2. При расчете средней заработной платы основного персонала учреждения учи​тываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера независимо от финансовых источников, за счет кото​рых осуществляются данные выплаты. При этом не учитываются выплаты ком​пенсационного характера.

Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения                    осущест​вляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения.

Средняя заработная плата основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера основного персонала учреждения за отрабо​танное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителю учреж​дения.

При определении среднемесячной численности основного персонала учре​ждения учитывается среднемесячная численность указанных работников учреждения, рабо​тающих на условиях полного рабочего времени, неполного рабочего времени и внешнего совместительства.

Среднемесячная численность основного персонала учреждения, работаю​щего на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие празд​ничные дни, и деления полученной суммы на количество календарных дней меся​ца.

Численность основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в выходные или нерабочие праздничные дни принима​ется равной численности основного персонала учреждения, работающего на усло​виях полного рабочего времени, в рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности основного персонала учреждения, работающе​го на условиях полного рабочего времени, учитывается численность фактически работающего основного персонала учреждения (на основании табеля учета рабо​чего времени работников).

Работник учреждения, работающий в учреждении на условиях внутреннего совместитель​ства, учитывается в списочной численности работников основного персонала как один человек (целая единица).

Работники учреждения из числа основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или пере​веденные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности основного персонала учреждения учитываются про​порционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников учреждения производится в сле​дующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками учреждения, путем деления общего количества отработанных в отчетном месяце чело​веко-часов на продолжительность рабочего дня (исходя из установленной в соответствии с действующим законодательством продолжительности рабочей недели);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых в отчетном месяце работников учреждения в пересчете на полную занятость путем деления количества отработанных человеко-дней на количество рабочих дней в отчетном месяце по календарю.

5.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников:
	Фактическая численность работников учреждения, чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до 3,5

	от 31 до 70
	до 4

	от 71 до 150
	до 4,5


Под фактической численностью работников учреждения необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения  рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников.

5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с разделом 2 настоящего Положения и отражаются в заключаемом с ним трудовом договоре.

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы, в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера

6.1. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90 % заработной платы руководителя этого учреждения, предусмотренного трудовым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя учреждения и заработной платы заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения возлагается на руководителя учреждения.

6.2. Норматив численности заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от фактической численности работников учреждения, сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого норматива, с учетом особенностей учреждения, видов деятельности и организации управления этой деятельностью:
	Фактическая численность работников учреждения, чел.
	Число заместителей
руководителя учреждения, ед.

	до 30
	до 1

	от 31 до 70
	до 2

	от 71 до 150
	до 3


6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с разделом 2 настоящего Положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.

6.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы, в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

	Приложение 1 
к Положению 



Размеры 
 окладов (должностных окладов) основных работников 
	№ п/п
	Наименование
	Размер оклада работников  (руб.)

	1.
	Методист:
	

	
	ведущий
	9695

	
	I категории
	7581

	
	II категории
	6291

	
	не имеющий квалификационной категории
	5727

	2.
	Специалист: 
	

	
	I категории
	7581

	
	II категории
	6291

	
	не имеющий квалификационной категории
	5727


	Приложение 2 
к Положению 



Размеры 

окладов (должностных окладов) работников 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада работников  (руб.)

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

	1.
	Первого уровня
	4055

	2.
	Второго уровня
	4506

	3.
	Третьего уровня
	5001

	4.
	Четвертого уровня 
	8303

	Общеотраслевые профессии рабочих

	1.
	Первого уровня
	4055

	2.
	Второго уровня
	4506


	Приложение 3 
к Положению 



Размеры 

оклада (должностного оклада) руководителя нового муниципального бюджетного учреждения 

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада (руб.)

	1.
	Руководитель (Директор)
	27188,0


