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Администрация города Рубцовска
Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2025 № 597 


Об утверждении Положения об отделе по социальной работе 
Администрации города Рубцовска Алтайского края


В соответствии с частью 3 статьи 53 Устава муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края, пунктом 2.4 Положения об Администрации города Рубцовска Алтайского края утвержденного решением Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края от 17.02.2012 № 744 (с изменениями), решением Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края от 21.11.2013    № 227 «Об утверждении структуры Администрации города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об отделе по социальной работе Администрации города Рубцовска Алтайского края согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения с 09.12.2024.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска Шашка А.В.


Глава города Рубцовска                                                                   Д.З. Фельдман
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Положение
об отделе по социальной работе Администрации города Рубцовска 
Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Отдел по социальное работе Администрации города Рубцовска Алтайского края (далее – отдел по социальной работе) является отраслевым (функциональным) органом Администрации города Рубцовска Алтайского края (далее – Администрация города), не обладающий правами юридического лица, исполняющим обязанности по решению вопросов местного значения в области создания и развития условий для осуществления прав граждан в сфере социальной политики, оказанию поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям и иных вопросов в сфере социальной политики, отнесенных к компетенции Администрации города.
1.2. При осуществлении своей деятельности отдел по социальной работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Алтайского края, правовыми актами Губернатора Алтайского края, Правительства Алтайского края, Уставом муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края (далее – город Рубцовск), а также настоящим Положением.
1.3. Полное наименование отдела по социальной работе: отдел по социальной работе Администрации города Рубцовска Алтайского края. Сокращенное наименование отдела по социальной работе: отдел по социальной работе Администрации города Рубцовска.
1.4. Отдел по социальной работе взаимодействует в рамках своей деятельности с отраслевыми (функциональными) органами Администрации города, органами местного самоуправления города Рубцовска, органами исполнительной власти Алтайского края, общественными организациями и иными юридическими лицами, гражданами в пределах своей компетенции.
1.5. Отдел по социальной работе может иметь печать, штамп и бланк со своим наименованием.
1.6. Отдел по социальной работе подчиняется заместителю Главы Администрации города, курирующему вопросы обеспечения функционирования социальной сферы в Администрации города.

2. Основные задачи отдела по социальной работе

2.1. Организация и осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Президента и Правительства Российской Федерации, законодательства Алтайского края, правовых актов органов местного самоуправления города Рубцовска при реализации единой общегосударственной социальной политики на территории города Рубцовска.
2.2. Участие в разработке и исполнении нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Рубцовска, в том числе муниципальных программ социального развития города Рубцовска, развития отраслей социальной сферы города Рубцовска.
2.3. Координация и (или) исполнение федеральных, региональных, муниципальных программ, а также иных комплексных и целевых программ, входящих в компетенцию отдела по социальной работе.
2.4. Обеспечение взаимодействия Администрации города с краевыми государственными бюджетными учреждениями здравоохранения по вопросам оказания медицинской помощи жителям города Рубцовска в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи.
2.5. Обеспечение взаимодействия Администрации города с краевым государственным казенным учреждением «Управление социальной защиты населения по городу Рубцовску и Рубцовскому району» (далее – КГКУ УСЗН по городу Рубцовску и Рубцовскому району) и с учреждениями социального обслуживания населения города Рубцовска по вопросам оказания социальной помощи жителям города Рубцовска.
2.6. Обеспечение взаимодействия Администрации города с хозяйствующими субъектами всех форм собственности и их трудовыми коллективами, общественными организациями и объединениями по вопросам реализации социальной политики на территории города Рубцовска
2.7. Обеспечение взаимодействия Администрации города с социально ориентированными некоммерческими общественными объединениями, а также обеспечение поддержки их деятельности при организации и проведении социальных акций и мероприятий.
2.8. Предоставление информационно-консультативной помощи в соответствии с компетенцией отдела по социальной работе.
2.9. Участие в разработке и реализации финансовой и экономической политики в социальной сфере. 


3. Функции отдела по социальной работе

3.1. Подготовка и внесение предложений в проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Рубцовска по вопросам компетенции отдела по социальной работе.
3.2. Сбор, обобщение, систематизация и анализ статических показателей, характеризующих состояние социальной сферы на территории города Рубцовска с целью принятия эффективных управленческих решений при разработке муниципальных программ социально-экономического развития города Рубцовска, а также при реализации единой общегосударственной социальной политики на территории города Рубцовска.
3.3. Участие в составлении проекта бюджета муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края в части определения объемов ассигнований, выделяемых на решение вопросов в сфере социальной политики. 
3.4. Рассмотрение в установленном порядке обращений граждан и организаций по вопросам, отнесенным к компетенции отдела по социальной работе.
3.5. Организация работы по предоставлению материальной помощи в денежной форме в целях адресной социальной поддержки граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации в рамках муниципальной программы «Социальная поддержка граждан города Рубцовска».
3.6. Межведомственное взаимодействие с КГКУ УСЗН по городу Рубцовску и Рубцовскому району, краевым государственным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения города Рубцовска» по предоставлению сведений о лицах, возвращающихся из мест лишения свободы для проведения реабилитации и адаптации семей и детей.
3.7. Участие в разработке социальных проектов в сфере социальной политики.
3.8. Организация работы по оказанию комплексной поддержки и помощи участникам специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей и членам их семей.
3.9. Выполнение иных функций в сфере социальной политики в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления города Рубцовска.

4. Организация деятельности отдела по социальной работе

4.1. Работу отдела по социальной работе координирует заместитель Главы Администрации города Рубцовска, курирующий вопросы обеспечения функционирования социальной сферы.
4.2. Возглавляет работу отдела по социальной работе и несет ответственность за результаты его деятельности, соблюдение трудовой дисциплины начальник отдела по социальной работе. 
4.3. Начальник отдела по социальной работе назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации города по согласованию с заместителем Главы Администрации города Рубцовска, курирующим вопросы обеспечения функционирования социальной сферы.
4.4. Начальник отдела по социальной работе распределяет обязанности между специалистами отдела по социальной работе, разрабатывает их должностные инструкции, дает в установленном порядке устные и письменные указания и распоряжения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми специалистами отдела по социальной работе и контролирует их исполнение, подписывает служебную документацию в пределах полномочий.
4.5. В состав отдела по социальной работе входят начальник отдела, главные специалисты, ведущие специалисты.
4.6. Отдел по социальной работе имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке от отраслевых (функциональных) органов Администрации города, юридических и физических лиц документы и сведения, необходимые для исполнения своих полномочий;
2) привлекать по согласованию компетентных специалистов к решению проблем, относящихся к компетенции отдела по социальной работе, участвовать в работе комиссий, координационных и экспертных советов, а также временных рабочих групп;
3) участвовать в заседаниях, совещаниях, проводимых Главой города Рубцовска и Администрацией города;
4) участвовать в отборе и в экспертной оценке социальных проектов, планируемых к реализации на территории города Рубцовска. 
4.7. Начальник и специалисты отдела по социальной работе обязаны соблюдать запреты и ограничения, установленные действующим законодательством, несут дисциплинарную, административную, а в определенных случаях материальную и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
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