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Администрация города Рубцовска

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.05.2023 № 1496
О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 25.12.2020 № 3222 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства 
и транспорта города Рубцовска Алтайского края»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьями 44, 68, 70 Устава муниципального образования город Рубцовска Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 25.12.2020 № 3222 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями, внесенными постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 12.02.2021 № 334) изменения, исключив из постановления пункт 2 и приложение 2 к постановлению. 
2. Внести в Положение об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края, утвержденное постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 25.12.2020 № 3222 (с изменениями, внесенными постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 12.02.2021 № 334), следующие изменения: 
2.1. в пункте 2.2 раздела 2 Положения таблицу 1 изложить в следующей редакции:

                                                                                                  «Таблица 1
	Фактическая численность работников предприятия, чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 500
	до 6,5

	от 501 и более
	до 7,5


»;

2.2. в пункте 5.3 раздела 5 Положения слова «40 %» заменить словами «7 %», слова «20 %» заменить словами «5 %»;

2.3. пункт 5.7 раздела 5 Положения дополнить абзацем 4 следующего содержания:

«Выплата премии осуществляется пропорционально отработанному времени в периоде, за который производится премирование.»;

2.4. пункт 5.9 раздела 5 Положения дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) предприятие не выполнило плановые показатели по прибыли в отчетном периоде.»;
2.5. приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 1
к Положению об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края
ПОКАЗАТЕЛИ

кратности в зависимости от среднесписочной численности работников предприятия

	до 350
	6,5

	351-500
	7

	от 501 и выше
	9


».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города Рубцовска                                                                  Д.З. Фельдман
